华意压缩机（荆州）有限公司
招聘人员公示

根据华意压缩机（荆州）有限公司经营管理需要,发布了相关招聘信息，技术开发部招聘结构工程师2人、电机工程师2人，产品制造部招聘安全员1人，总装车间招聘制造工程师1人，机加车间招聘制造工程师1人，品质管理部招聘售后工程师1人，物资采购部招聘采购员1人，期间收到简历183 份，经资格审查、面试、体检等程序，以下人员满足录用条件，现予以公示，具体情况见附表。


公示期为：2025年5月22日至2025年5月28日。公示期间，如有异议，请以电话、信函等方式向公司监察部门反映。
联系咨询：公司办公室
监督投诉：0716-8303019
监督邮箱：jingliban@hyccjz.com

               
                         运营人事部
                                 2025年5月22日






[bookmark: _GoBack]附件:华意压缩机（荆州）有限公司招聘人员基本信息
	序号
	部门
	岗位名称
	岗位任职要求
	拟录用 人选
	综合成绩排名
	性别
	籍贯
	年龄
	学历
	毕业院校
	专业

	1
	技术开发部
	结构工程师
	1.负责实施所承担技术领域（流体、机械结构、噪声振动等）的技术研究工作；
2.负责活塞式压缩机(包含冰箱压缩机)设计方案提出、零部件材料选型；
3.负责实施活塞压缩机总成和机械结构方面的新产品开发和产品改进工作；
4.负责活塞式压缩机性能、可靠性及可制造性的评价、优化工作；
5.负责压缩机使用可靠性评价、提升。

	龚世伟
	1
	男
	湖北荆州
	25
	硕士研
究生
	武汉理工大学
	能源动力

	2
	技术开发部
	结构工程师
	1.负责实施所承担技术领域（流体、机械结构、噪声振动等）的技术研究工作；
2.负责活塞式压缩机(包含冰箱压缩机)设计方案提出、零部件材料选型；
3.负责实施活塞压缩机总成和机械结构方面的新产品开发和产品改进工作；
4.负责活塞式压缩机性能、可靠性及可制造性的评价、优化工作；
5.负责压缩机使用可靠性评价、提升。





	鲁飞
	2
	男
	湖北荆州
	25
	硕士研究生
	浙江工业大学
	机械

	3
	技术开发部
	电机工程师
	1、负责活塞压缩机电机设计工作；
2、负责电机技术研究工作； 
3、 负责电机材料应用评价工作； 
4、负责电机试验技术研究工作； 
5、负责电机相关内、外部技术支持工作；
6、参与公司研发和产品的项目工作。 

	黄琳枝
	1
	女
	湖北荆州
	25
	硕士研究生
	湖北工业大学
	机械制造及其自动化

	4
	技术开发部
	电机工程师
	1、负责活塞压缩机电机设计工作；
2、负责电机技术研究工作； 
3、 负责电机材料应用评价工作； 
4、负责电机试验技术研究工作； 
5、负责电机相关内、外部技术支持工作；
6、参与公司研发和产品的项目工作。 

	雷甘奇
	2
	男
	湖北荆州
	26
	硕士研究生
	中国民航大学
	控制科学与工程

	5
	产品制造部
	安全员
	1.负责组织确定公司年度机械、特种设备、热工燃爆、危险化学品、职业危害、工业卫生等安全生产标准化“安措”项目计划，对“安措”项目落实情况进行跟踪。
2.负责对公司日常安全生产标准化工作。
3.负责组织制定公司安全重关危险岗位的安全作业规范（技术规程），规范公司特种作业等危险岗位安全作业行为。
4.负责梳理完善公司重要危险源及监督安全管理或技术措施落实情况。
5.负责组织公司职业健康安全环境专项监督检查，及时下达整改通知，跟踪隐患整改落实。
6.参与公司新项目安全技术措施的会审，并对安全技术措施的执行情况进行监督检查。
7.组织安全事故、事件的调查、分析，提出安全技术及管理预防措施，编制生产安全事故处理报告。
8.部门安排的临时性事务。
	刘莞欣
	1
	女
	湖北天门
	22
	本科
	江汉大学
	环境工程

	6
	总装车间
	制造工程师
	1.编制及落实设备的管理维护计划，实施备品备件的管理；
2.跟踪生产过程并管控和指导生产，降低损失，提高产品品质；
3.关注生产效率，组织工艺技术改善，合理规划生产布局及作业方式方法，降低作业中的浪费，提高生产效率；
4.新技术的研讨和导入，提高生产性及降低生产成本；
5.生产技术的作业指导书的制定及班组培训。

	魏佳
	2
	女
	湖北荆州
	21
	本科
	武汉工程大学
	电气工程及其自动化

	7
	机加车间
	制造工程师
	1.编制及落实设备的管理维护计划，实施备品备件的管理；
2.跟踪生产过程并管控和指导生产，降低损失，提高产品品质；
3.关注生产效率，组织工艺技术改善，合理规划生产布局及作业方式方法，降低作业中的浪费，提高生产效率；
4.新技术的研讨和导入，提高生产性及降低生产成本；
5.生产技术的作业指导书的制定及班组培训。

	彭然
	3
	男
	湖北潜江
	22
	本科
	武汉晴川学院
	机械电子工程

	8
	品质管理部
	售后工程师
	1.负责协调各部门的有利资源，对市场售后的质量问题和产品开发质量问题组织分析解决；
2.对售后反馈的市场问题和索赔件进行快速响应，维护问题清单和问题交流跟踪系统，跟踪问题解决状态；
3.统计顾客相关市场三包索赔数据、质量业绩达标情况，进行分析后组织责任部门制定改善措施并确认改善效果；
4.对缺陷溢出的问题，组织风险评估和对策准备；
5.定期总结售后质量问题，形成维修案例归档；
6.开展当前产品改进活动，推动产品质量客户满意度持续提高；
7.售后质量管理流程的管理与改进。

	杨珣
	2
	男
	湖北荆州
	28
	本科
	武汉工程大学邮电与信息工程学院 
	通讯工程

	9
	物资采购部
	采购员
	1.根据市场部下达的合同评审单，参考历史产品销售状况，拟制基于历史数据的预判型物料需求计划，生成闭口订单传达给供应商，遇见订单的新增和取消，及时与供应商和其他部门沟通，应对市场的不停波动；
2.完成新品开发中所负责物料的采购相宜，同时跟进新品送样和小批量认可；
3.处理批量供货过程中出现的质量和交付异常；
3.核对供应商的发货计划，跟催到货及异常交付协商沟通；4.供应商往来对账和付款计划。

	尚蕙蕙
	1
	女
	湖北荆州
	26
	硕士研究生
	青岛科技大学
	物流工程与管理
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